
Vorphase zum Prozess der
Strategieentwicklung  

Einzelinterviews mit allen 
Mitgliedern des Top-

Managements

• Persönliche Einschätzungen            

und Erwartungen

• Erfahrungen mit bisherigen  

Strategieprozessen

• Blick auf Inhalt und Prozess

• Anforderungen

• Beteiligungsgrad

• Umfang + Rahmen      

Strategiearbeit 

• Top-Crew als Strategieteam

• Hürden für Strategieprozess

• etc.

Rückmeldung und Vorschlag 
Vorgehen

• Prozess Strategieentwicklung

• Managementarchitektur

• kritische Erfolgsfaktoren

• Entscheidungsbedarf für die   

Strategiearbeit

Entscheidung „ob� und 
„wie� im Management –

ggf. Einstieg in den 
Prozess der 

Strategieentwicklung

Berater

Berater

!

JP - Consulting & Training GmbH – 67346 Speyer - Tel.: +49 (0) 62 32 / 919 809-0


