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TOP-Team-Screening 
Verbesserung der gemeinsamen Arbeit im Managementteam 

 

 
Handlungsbedarf 

 
Fragen zur Einschätzung der Effektivität des Managementteams 

Ja Nein 

1. Wie oft treffen die Mitglieder des Top-Teams zusammen? Wie ist die Meeting-Architektur? 
 
 
 

  

2. Über welche Themen wird in den jeweiligen Meetings gesprochen?  
 
 
 

  

3. Was kennzeichnet den Entscheidungsprozess? 
 
 
 

  

4. Wie ist der Entscheidungsinput der verschiedenen Unternehmensbereiche? 
 
 
 

  

5. Wie werden die Ergebnisse der Treffen umgesetzt und kontrolliert? 
 
 
 

  

6. Wie werden Fehler verarbeitet?  
 
 

  

7. Wie werden Spontaneität, Kreativität und Innovation gefördert? 
 
 
 

  

8. Ist die Geschäftsordnung griffig und aktuell - muss sie geändert werden? 
 
 
 

  

9. Wie verlaufen die formellen und informellen Kommunikationswege innerhalb des Gremiums? 
 
 

  

10. Wie ist das obere Management in grundsätzliche Entscheidungen involviert? 
 
 

  

11. Wie wird die gemeinsame Arbeit doku mentiert und ins Unternehmen kommuniziert? 
 
 
 

  

12. Wie wird das Managementteam intern und extern wahrgenommen und eingeschätzt? 
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